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City of Central Point 
Application for Employment  
Public Works Crew Positions 

 
 
Read this document in its entirety and answer ALL questions.   This form is a required part of the application for 
employment for the position of Public Works Utility Worker.  Failure to submit a complete application packet will 
result in disqualification from consideration for the position.  If you need additional space, please add additional 
pages.  Please also read the job description provided on the City’s website and with the posting of this position.    

                

              NAME: 

PHYSICAL DEMAND  

This position  is physically demanding and  requires  that you be able  to  lift,  lower, carry, push and/or pull heavy 
loads with or without reasonable accommodation.  Any job offer will be contingent upon successful completion of 
pre‐employment functional testing.  The physical demands can be found in the posted job description
 

 Yes  No 
 

Have you read and understand the physical demands requirement for this position? 

 
BASIC SKILLS 
This  position  requires  the  ability  to  read,  write  and  perform  basic  math  at  a  12th  grade  level  and  to  read, 
understand,  and  follow  written  and  verbal  instructions  and  communicate  in  writing  and  verbally,  in  English, 
sufficient to understand and relay instructions and safety information.
 

 Yes  No 
 

Can you read and write at a 12th grade level? 

 Yes  No  Can you perform basic math at a 12th grade level? 

 Yes  No  Are you able to read, understand and follow written and verbal instructions and communicate in 
writing  and  verbally,  in  English,  sufficient  to  understand  and  relay  instructions  and  safety 
information? 

 Yes  No  Are your computer skills sufficient to do general word processing, email, and data entry? 

Which of the following terms best (objectively) describes your computer skills? 
 

  None            Minimal            Okay            Pretty Good            Very Good            Excellent            Expert 

 
LICENSES & CERTIFICATION    

This position  requires  legal and safe operation of City vehicles.  It  requires possession of a Class “B” Commercial 
Driver’s  License with  air  brake  endorsement within  6 months  of  hire,  and  an  acceptable  driving  record.  Also 
required is First Aid/CPR certification within 6 months of hire. 
 

 Yes  No 
 Yes  No 

 

Do you have a current, valid CDL?   A   B    
Do you have an air brake endorsement? 

 

State:  
  Number:     

Expires:    

 Yes  No  If you do not currently have a CDL, are you willing, able and eligible to obtain a Class B 
commercial driver’s license with air brake endorsement, within 6 months – if hired?  (visit 
http://www.oregon.gov/ODOT/DMV/driverid/ cdlget.shtml  for information about obtaining a CDL) 

 Yes  No 
 Yes  No 

Are you currently certified in First Aid and CPR? 
If not, are you willing and able to obtain First Aid/ CPR certification, within 6 months – if hired?    

 

Public Works 
Supplemental  

This supplemental is a required part of the 

application for the Public Works position. 
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 EXPERIENCE   
This position requires prior general construction laborer experience.  Prior public works experience is preferred.   
 

Mark  the box next  to  the  type(s) of construction work you have actually performed  (beyond “home  repair”) and 
have a working knowledge of. 
 

   Water lines    Streets and/or Roads    Other Utility(s) (specify): _________________________   
   Sewer lines    Residential construction         Construction equipment (list): _____________________ 
   Storm drains    Commercial construction    “Trench work”      Manual Labor 
   Other ______________________________________________________________________________ 
 

Describe your prior construction experience (i.e., What, specifically, did you do? What is your level of expertise? 
What was your role and level of responsibility? How recent is your experience?). 

 

 

 

 

 

 

WORK ETHIC and TEAMWORK 
This position is part of a team on most occasions but also works independently at times.  

Describe your personal work ethic, including its impact on work teams you’ve been a part of. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CERTIFICATION & SIGNATURE 
I  certify  that  all  answers  and  statements  true  and  complete  and without omissions.    I understand  that  this 
supplemental form is part of the required application packet for the position for which I am applying and that 
failure to complete, sign and submit this form will disqualify me from consideration for the position. 
 
 
 

   

Signature of Applicant    Date 
 
 

 

Printed Name of Applicant 
 


